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VORWORT VOM
1. VORSITZENDEN

Liebe Leser*innen,

“Die Wahrheit liegt auf dem Platz" - dieses Zitat vom groBen Otto Rehhagel ist der Titel
unseres diesjahrigen Jahresberichts. Denn nachdem 2024 der Team- und
Organisationsentwicklung gewidmet war, konnten wir 2025 endlich wieder deutlich mehr
Projekte vor Ort umsetzen!

In Mosambik, Lesotho und Sidafrika durfte ich wieder einmal erleben, wie viel Kraft in
engagierten Trainer*innen steckt. Menschen, die unter herausfordernden Bedingungen
Verantwortung Gibernehmen und ihren Communities Halt und Orientierung geben. Mit
Sharing Goals, unserer Ausbildungs- und Trainingsmethodik, haben wir 2025 zudem einen
wichtigen Schritt gemacht, unseren Ansatz weiter zu scharfen und zu sehen, wie relevant
unsere Arbeit in ganz unterschiedlichen Kontexten ist.

Mein groBer Dank gilt allen, die FFWU unterstitzen und diese Arbeit mdglich machen:
unseren lokalen Partnerorganisationen, Férderern, ehrenamtlich Engagierten und
insbesondere den Trainer*innen vor Ort. Ohne ihr Vertrauen, ihre Offenheit und ihr tagliches
Engagement ware all das nicht mdglich.

Mit groBer Vorfreude blicke ich auf 2026. Viele spannende neue Projekte, Partnerschaften
und Lernerfahrungen liegen vor uns. Ich bin Gberzeugt, dass wir gemeinsam weiter wachsen
und noch mehr Wirkung entfalten kénnen.

Vielen Dank und schon, dass ihr dabei seid! Euer Sascha
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UBER UNS

Wir arbeiten an einer Welt, in der junge Menschen in Umfeldern aufwachsen,
die es ihnen ermdglichen, sicher, gesund und gliicklich zu sein — und ihr
volles Potenzial zu entfalten.

FUR VIELE JUNGE MENSCHEN WELTWEIT KANN DER
FUBBALL DIESES UMFELD SEIN.

Unsere Mission ist es, das Jugend-FuBballtraining weltweit neu zu
definieren — so dass nicht nur die Spieler geférdert werden, sondern Kinder
& Jugendliche in ihrer ganzheitlichen Entwicklung.

Unser Sharing Goals Coaching-Ansatz, stellt den Menschen in den Mittelpunkt
und verbindet soziale und emotionale Kompetenzen mit physischen,
technischen und taktischen Aspekten des FuBballs.

Zur Erflllung unserer Mission arbeiten wir mit FuBballtrainer*innen auf der
ganzen Welt. Wir stellen ihnen kostenlose Weiterbildungsmaoglichkeiten bereit
und unterstitzen sie dabei, Tag flr Tag auf und neben dem Platz die
Bedingungen zu schaffen, in denen Kinder bestmdglich spielen, wachsen und
aufblihen kénnen.
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SHARINGOALS

UNSER HANDBUCH FUR JUGENDTRAINER WELTWEIT

2025 haben wir weiter fleiBig am Aufbau des Sharing Goals Coaching Manuals
gearbeitet — einem zuganglichen, ganzheitlichen und wissenschaftlich fundierten
Handbuch flr Jugend-Trainer*innen aller Leistungsklassen, Erfahrungslevel und
sozio-geographischer Kontexte.

Sharing Goals basiert auf unserer Erfahrung aus 15 Jahren globaler Coaching-
Arbeit und bildet die Grundlage flr alle aktuellen und zukunftigen Tatigkeiten von
FFWU.

Geschrieben wird es in Zusammenarbeit mit einem internationalen Team aus
Sport-Psychologen, Sportwissenschaftlern, Sport-for-Development-Expert*innen
und Trainer*innen.

Das Sharing Goals Handbuch ermoglicht es uns, unseren Ansatz und unsere
Methodik in eine strukturierte Form zu bringen, die wir leichter mit Trainer*innen
weltweit teilen kénnen.

Das erste Kapitel ,,Social Competences" steht kurz vor der Verdéffentlichung -
ein echter Meilenstein flir uns!

SHARINGOALS

TRAININGSGUIDE

VERSION 1

EVERY COMPETENCE SECTION IS WELL
STRUCTURED AND READY TO BE USED
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QUICK FACTS
ORT: MAPUTO, MOSAMBIK
DATUM: 25.-30. AUGUST 2025

ANZAHL DER TRAINER*INNEN: 10

ANZAHL DER ERREICHTEN KINDER: 200

PARTNER: ASSOCIACAO DESPORTIVA DE ALBASINE (ADA) &
SOZIALSTIFTUNG BAYRISCHER FUBBALLVERBAND (BFV)

sY

Cdpry

M A P U T O SOZIALSTIFTUNG 2

MIT ADA UND DEM BFV, AUGUST 2025

Politische Unruhen, ein angespanntes Umfeld, ein erschwerter Alltag - und
trotzdem: Gemeinsam mit ADA und unterstitzt vom Bayerischen FuBballverband
haben wir einen Ausbildungskurs in Maputo durchgeftuhrt. 10 Trainer wurden
zertifiziert, die taglich mit rund 200 Kindern arbeiten.

Der Kurs vermittelte soziale Schliisselkompetenzen aus dem Sharing Goals-
Kurrikulum: Kommunikation, Konfliktmanagement, Empathie, Vertrauen, Fihrung
und Teamgeist — praxisnah, mit Theorie und Praxis im Wechsel.

Unsere Evaluation ergab, dass alle Trainer Inhalt und Rahmenbedingungen des
Kurses als sehr gut bewerteten und von einem extrem positiven Einfluss auf ihre
tagliche Arbeit berichteten.

Neben der Trainerausbildung stand auch das Credit System auf der Agenda, bei
dem Trainer flr ihre Arbeit Credits erhalten und diese flir Pramien einsetzen
kdénnen. Die Zufriedenheit der Coaches mit dem System ist weiterhin hoch - und
die Pramieneinlésung funktioniert von Jahr zu Jahr reibungsloser.

Dennoch bleibt der Kontext nicht ohne Wirkung: Die politischen Unruhen haben
das Aktivitatsniveau der Coaches im Vergleich zu 2024 spirbar gedrickt. Und der
Wunsch nach mehr lokalen Weiterbildungsangeboten ist groB — denn die
offiziellen FuBballstrukturen Mosambiks liefern hier kaum Mdéglichkeiten.

Wir hoffen, 2026 wieder mit den ADA-Coaches arbeiten zu kénnen.
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https://youtu.be/HB3E-GvTjq8
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XAI-XAI

MIT FORCA FOUNDATION, SEPTEMBER 2025

In Xai-Xai pragen Arbeitslosigkeit (64 %), Gender-Ungleichheit (27 %) und Gewalt
(23 %) den Alltag der Menschen - Herausforderungen, denen auch die Coaches
taglich begegnen und die den Rahmen ihrer Arbeit bestimmen.

Insgesamt 18 Coaches haben unseren Kurs erfolgreich abgeschlossen. Diese
erreichen monatlich Uber 900 Kinder und Jugendliche — 90 % davon Madchen
zwischen 13 und 17 Jahren. Ein starkes Zeichen dafiir, wie viel Wirkung gut
ausgebildete Coaches als Multiplikatoren entfalten konnen.

Auch die Rickmeldungen zum Kurs waren super: 100 % der Coaches waren
zufrieden mit Ausbildung, Teambuilding und Festival. Besonders der Sharing-
Goals-Ansatz und die Guided-Discovery-Methode hinterlieBen Eindruck und zeigen,
dass unser starker methodischer Rahmen den Coaches extrem hilft.

89 % der Coaches berichteten auch hier von einem sehr groBen positiven Einfluss
auf ihre tagliche Arbeit. 82 % betrachten sich als aktiven Teil der Losung in ihrer
Community und sind Uberzeugt: FuBball kann sozialen Wandel bewirken!

Dartber hinaus konnten FFWU und Forca Foundation beim Empfang des deutschen
Botschafters und der FACIM-Messe in Maputo wichtige neue Kontakte kntipfen und
unsere gemeinsame Arbeit sichtbar machen.

Flar 2026 ist ein weiterer gemeinsamer Ausbildungskurs mit Forca Foundation im
landlichen Mosambik geplant.

QUICK FACTS
ORT: XAI-XAI, MOSAMBIK
DATUM: 01.-05. SEPTEMBER 2025

ANZAHL DER TRAINER*INNEN: 18
ANZAHL DER ERREICHTEN KINDER: 940
LOKALER PARTNER: FORCA FOUNDATION
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https://youtu.be/0gYGAa9aMHU

QUICK FACTS
ORT: MASERU, LESOTHO
DATUM: 08.-13. SEPTEMBER 2025

ANZAHL DER TRAINER*INNEN: 24
ANZAHL DER REGELMABIG ERREICHTEN KINDER: 2200
LOKALER PARTNER: KICK4LIFE

JAHRESBERICHT 2025

MASERU

MIT KICK4LIFE, SEPTEMBER 2025

Lesotho gehort zu den armsten Landern der Welt mit den hdochsten HIV-Raten
weltweit. Weit verbreitete Arbeitslosigkeit sowie schlechte Gesundheit &
Erndhrung verscharfen die Herausforderungen vor Ort zusatzlich.

In diesem Kontext arbeitet seit vielen Jahren Kick4Life, unser neuer und hoch
dekorierter Partner, Uber den wir uns sehr freuen und mit dem wir im
September eine erste, tolle Zusammenarbeit hatten!

24 Coaches schlossen unseren funftagigen Ausbildungskurs erfolgreich ab. Das
Besondere: fast die Halfte der Teilnehmenden war weiblich - ein
auBergewohnlich hoher Anteil fiir den FuBballkontext und auch unsere
Ausbildungskurse. Weibliche Coaches sind wichtige Vorbilder fir die vielen
Madchen, die sie wdchentlich trainieren.

Zusammen arbeiten die Coaches jeden Monat mit Uber 2.200 Kindern
unterschiedlicher Altersklassen - und das mehrmals pro Woche. Hinter dieser
Zahl stehen unzahlige Trainingseinheiten, Gesprache und Momente, die
Kindern Orientierung und Zugehdrigkeit geben. Die Kick4Life-Coaches agieren
als Vertrauenspersonen, Vorbilder und Briickenbauer in ihren Communities.

Wir freuen uns auf eine erneute Zusammenarbeit mit Kick4Life in 2026!

10
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https://www.youtube.com/watch?v=ovsJvqGXooI

MTHIMKHULU

COMMUNITY DEVELOPMENT
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inspire - dream - enable - act

£

e Grail

KLEINMOND

MIT DEM MTHIMKHULU COMMUNITY DEVELOPMENT CENTRE

2025 starteten wir ein neues, spannendes Projekt in Stidafrika: bei Kick &
Cook geht es um die Kombination aus FuBball & Erndhrung!

In Kleinmond leben 52 % der Menschen unterhalb der Armutsgrenze. Auch
Bewegungsmangel und Fehlernahrung pragen den Alltag vieler Kinder und
Jugendlicher und fihren zu Ubergewicht und anderen gesundheitlichen
Problemen. Unser Partner MCD wollte diesem Thema mit sportbasierter
Jugendarbeit begegnen.

Im Oktober bildeten Sascha und seine sudafrikanische Kollegin Marion die
ersten 10 Coaches in Kleinmond aus und es starteten die ersten
Trainingseinheiten flr Kinder.

Auch wenn der Start etwas holprig war, sind wir optimistisch und arbeiten
daran, dass sich das Projekt gut entwickeln wird. 2026 stehen der vollstandige
Programmstart, der Ausbau des Gemiisegartens sowie der Start des
Ernahrungs- und Kochprogramms auf dem Plan.

Unterstutzt wird Kick & Cook von der Schmitz Stiftung sowie in Planung &
Evaluation von der Ruhr-Universitat Bochum.
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IMPRESSIONEN AUS KLEINMOND




,Der Kurs war sehr innovativ und lehrreich
- wir haben eine véllig neue Sichtweise
entwickelt, wie wir Trainingseinheiten
planen und unsere Athleten férdern und
motivieren kénnen."

~Was mir besonders gefallen hat, war die
Methodik des Ausbilders — er hat
konsequent auf die ,,Guided-Discovery-
Methode" gesetzt.”

~Der Kurs war unglaublich informativ. Wir

haben Tools an die Hand bekommen, die
wirklich wichtig sind, um Vertrauen
innerhalb eines Teams aufzubauen."

,Die Sharing Goals Trainingsmethodik und
der inhaltliche Ansatz haben mich wirklich
Uberzeugt."”

,~Am besten haben mir die praktischen
Einheiten gefallen. Der Ausbilder hat dabei
einen ganz anderen Ansatz eingebracht,
als ich es bisher kannte."

d

~Ich habe viele neue Techniken gelernt,
wie man die Kinder spielerisch entwickeln
kann."

,Ich fand es toll, dass der Kurs alle Teilnehmenden wirklich
mitgenommen hat — unabhédngig von Geschlecht,
Erfahrungsstand oder Persénlichkeit.”
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¢ ,Das Wichtigste, was ich mitgenommen
., Viele neue Informationen, sehr gutes ‘ : ) habe: wie man soziale Kompetenzen ins
Lernmaterial — und eine wirklich . Training einbindet."

hervorragende Erklarung durch den b . v '—n
Ausbilder!" . N 4

,Mir hat die Verbindung zwischen den
: theoretischen Ubungen und den
- : . \ praktischen Einheiten sehr gut gefallen -
e | ey und dass fur verschiedene Altersgruppen
unterschiedliche Ansétze gezeigt wurden. "

,Ich habe viel uber
) Kommunikation und das ,
Reflektieren von Werten gelernt.” o o, N i
. % ,Die Offenheit und die Energie, die dabei ‘ of
\” A S 4 mitgegeben wurden - das hat mich
¢ , ., LS A wirklich begeistert."
~Was mir in meiner Rolle am meisten ) ¥ PARTICIPAGA i / AR L oo " BF RN

¢’ helfen wirde, waren mehr ;
’ Trainerausbildungen und mehr - W = ~Der Lernstil hat mich Uberzeugt — Sascha hat konsequent
Trainingsmaterial."” | N A auf die “"Guided-Discovery” gesetzt. Ich konnte die meisten
o T RS N = g Dinge selbst erarbeiten und entdecken. Der praktische
T 4 P : - . ) Ansatz hat mir besonders gefallen - ich habe gemerkt, wie |
S .’“{ o, - ‘j. p—— ich mich in dieser einen Woche verbessert habe." 4
2 L - el * ~Das war ein echter Augendéffner — der
- g . S o} =’ Kurs greift Themen auf, die in den meisten
-~ o ' L Ausbildungen der FuBballverbénde gar

R T ? L ""A nicht vorkomen. ” " 15;“
> 2 - ’ z f b .
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TRANSPARENZ BEI FFWU

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft
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TRANSPARENZ IST EIN WICHTIGER PFEILER
UNSERES SELBSTVERSTANDNISSES UND UNSERER
WERTE.

Deshalb sind wir Teil der Initiative ,Transparente Zivilgesellschaft"
von Transparency International Deutschland und machen alle
relevanten Informationen Uber FFWU auf unserer Website 6ffentlich.

Dazu zahlen:

Organisationsdaten (wie Name, Adresse, Grindungsdatum und
Vereinsregisternummer)

Unsere Satzung, mit Vereinszweck und -zielen
Unser aktueller Freistellungsbescheid

Namen und Funktionen aller Vorstandsmitglieder sowie des
gesamten Teams (bezahlt und ehrenamtlich)

Der letzte Jahresbericht inkl. letztem Finanzbericht

Verbundenheit mit Dritten oder GroBspendern (haben wir nicht)

Alle Informationen findest du auf ffwu.org/de/transparenz

17
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EINNAHMEN: 66.592,84 EUR
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€2,043.92

Mitgliedsbeitrage

Spendengelder

€21,946.42
€12,570.00

Fordermittel

€30,030.62

Social Business
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AUSGABEN: 56.857,03 EUR
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FINANZUBERSICHT

UBERSCHUSS / VERLUST

Einnahmen: € 66.592,84
Ausgaben: € 56.857,03
Uberschuss: € 9.735,81

KONTOSTAND
01.01.25: € 51.034,96
31.12.25: € 60.770,40

20
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NEWS: WIR SIND
COMMON GOAL MITGLIED

Common Goal ist ein globales Football-for-Good-Netzwerk, das den
finanziellen und kulturellen Einfluss von Verbanden, Clubs,
Spieler*innen, Trainer*innen und anderen Akteur*innen aus dem
FuBball nutzt, um gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen soziale
Wirkung in lokalen Communities weltweit zu entfalten.

Unserer Aufnahme in die Common Goal Community ging ein langer
Auswahlprozess voraus und wir sind extrem glicklich, seit Dezember
ein Teil dieses starken Netzwerks zu sein!

Wir erhoffen uns von der Mitgliedschaft tolle Kontakte, neue
Moglichkeiten und viel Austausch!

2% COMMON GOAL

22
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NEWS: FOOTBALL FOR
THE GOALS MITGLIED

~Football for the Goals" ist die offizielle Initiative der Vereinten Nationen, die
Organisationen und Akteur*innen aus der FuBballwelt vernetzt, um FuBball als
Werkzeug fur die Erreichung der 17 Sustainable Development Goals
(SDGSs) zu nutzen.

Auch hier ging unserer Aufnahme ein langer Prifungsprozess voraus — und wir
sind unglaublich stolz und froh, nun offiziell Teil dieser globalen Bewegung zu
sein.

Unsere Arbeit tragt direkt insbesondere zu den folgenden vier der 17 SDGs
bei:

« SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen
« SDG 4 - Hochwertige Bildung
+ SDG 5 - Geschlechtergleichheit

+ SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

\\L
S/ e'a FOOTBALL
" ‘Q FOR THE GOALS
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VIELEN DANK AN UNSERE PARTNER 2025!

SPORTFIVE @ - PLAY.
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: \ o L COMMUNITY DEVELOPMENT

2% COMMON GOAL

inspire - dream - enable - act
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DIE MOGLICH-MACHER 2025

Tessa Malte
Kampagnen Wirkungsmessung Finanzen

Elisa Maanini
Kommunikation Kommunikation

Naima Aamir Matthias Sascha Florian
Kommunikation Digital Marketing 2. Vorsitzender 1. Vorsitzender Schatzmeister
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ENGAGIER DICH DOCH

BEI FFWU GIBT ES VIELZAHLIGE MOGLICHKEITEN, SICH
SINN- UND WIRKUNGSVOLL EINZUBRINGEN. OB
FINANZIELL, MIT IDEEN, ZEIT ODER NETZWERK.

Zum Beispiel als:

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
Mitglied oder Spender

Sponsor

Botschafter

Beiratsmitglied

Strategischer Partner

Bei uns kannst du einen echten Unterschied machen!

Wir freuen uns auf dich!
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NOCH FRAGEN? MELD DICH GERNE BEI UNS!

SASCHA BAUER MATTHIAS DOHERR FLORIAN MERKER

1st Chairman | Head Instructor 2nd Chairman | Strategy Treasurer | Administration

@ sascha@ffwu.org @ matthias@ffwu.org @ florian @ffwu.org

28
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WICHTIGE VEREINSINFOS

VEREINSSITZ POSTANSCHRIFT VEREINSREGISTER
MUHLBERGWEG 13 FRITZ-SOLMITZ-WEG 22 VR 31817

61137 SCHONECK 22417 HAMBURG AMTSGERICHT HANAU
BANKVERBINDUNG SPENDEN- UND MITGLIEDSCHAFTEN
ETHIKBANK

IBAN: DES4 8309 4495 0003 1415 00 AN
BIC: GENODEF1ETK
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SHARING KNOWLEDGE.
SHARING VALUES.

\ SHARING GOALS.
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